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Leben von Luft und Wissenschaft?

Das Angebot klingt verlockend, doch schon bei naherer Betrachtung der meist auf wenige Wochen oder
Monate befristeten Arbeitsvertrage fir studentische Beschaftigte schrumpft die Begeisterung: Kein Wort von
Urlaub, Weihnachtsgeld oder Lohnfortzahlung im Krankheitsfall. Haufig, so berichten stud. Hilfskrafte, werden
sie bei Krankheit aufgefordert, ihren Dienst zu tauschen und die versdumte Zeit nachzuarbeiten.

Deshalb fordern die Gewerkschaften und das HiB Halle:

Erweiterung des Geltungsbereichs des TV-L
(Tarifvertrag der Lander) auch auf
wissenschaftliche Hilfskrafte!

Das bedeutet fiir Euch:

— Anhebung des Stundenlohns
— verlassliche und planbare Vertrage iiber Umfang und Dauer Eurer
Arbeitsverhaltnisse

Was sind eigentlich wissenschaftliche Hilfskrafte?

Wissenschaftliche Hilfskrafte unterteilen sich in wissenschaftliche Hilfskrafte ohne Abschluss
(die sog. studentischen Hilfskrafte) und wissenschaftliche Hilfskrafte mit Abschluss, die
neben den wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen an einem Lehrstuhl arbeiten.

Was ist mit den Hilfskraften in Bibliotheken und der Verwaltung?

Diese sind in Sachsen-Anhalt sog. studentische Aushilfskrafte, die keine wissenschaftlichen
Arbeiten ausfuhren. Sie unterliegen dem TV-L und genieflen somit die Vorteilen eines
Tarifvertrages. Deshalb verdienen sie in Halle auch 2,22 € mehr pro Stunde als die wiss.
studentischen Hilfskrafte.

Diese Differenzierung in der Bezahlung ist nicht nachvollziehbar
und ungerecht! Wir fordern deshalb, eine Einbeziehung der
wiss. Hilfskrafte in den Tarifvertrag und eine Anhebung des
Stundenlohns auf das Niveau der sog. student. Aushilfskrafte
bzw. wiss. Mitarbeiterlnnen bei wiss. Hilfskraften mit Abschluss!

Dass dies keine Utopie ist, zeigt uns das Beispiel Berlin. Dort kdmpften in den 80iger Jahre
alle Hilfskrafte gemeinsam fur einen Tarifvertrag. Berlin ist seit dem das einzige Bundesland,
in welchem alle studentischen Hilfskrafte, egal ob wissenschaftlich tatig oder nicht, eine
tarifliche Absicherung haben!

Mehr Gber den ,Traumjob Wissenschaft® auch unter:
http://www.gew.de/Templiner _Manifest.html und www.tarifini.de
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